Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23), ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 i 156/23) i ¢lanka 79. Statuta Prve susacke hrvatske gimnazije u Rijeci, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vije¢a o donoSenju Izmjena i dopuna
Pravilnika o radu, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 6. svibnja 2024. donosi

(1) IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu (Klasa: 007-01/23-02/3, Urbroj: 2170-69-01-23-01 od 29. lipnja 2023.), u cijelom
tekstu rije¢ “ ravnatelj” i rije¢i: “ravnatelj Skole” u odredenom padeiu zamjenjuju se rijecima:
“ravnatelj 2” u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.
U ¢lanku 1. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
“(2) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8. do 11. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom

kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obracun place u javnim
sluzbama.”

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. 4.

Clanak 3.
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U ¢lanku 4. stavku 1. rije¢ “tajnik” zamjenjuje se rije¢ima: “ tajnik Skolske ustanove 1”.
Clanak 4.
Naslov iznad ¢lanka 8. mijenja se i glasi: “ Tajnik Skolske ustanove 1”

Clanak 5.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

“ Tajnik $kolske ustanove 1. obavlja poslove tajnika $kolske ustanove, a navedene poslove moZe
obavljati osoba koja ima zavrsen:

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski studij
javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz totke a) ovoga
stavka.”

Clanak 6.

Naslov iznad ¢lanka 9. mijenja se i glasi: “ Voditelj racunovodstva u 3koli 1”



Clanak 7.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

“(1)Voditelj ratunovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja ratunovodstva.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova voditelja racunovodstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka su zavrien
diplomski sveucilidni studij ekonomije odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomije
odnosno preddiplomski sveucilisni studij ekonomije ili prediplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno
vida ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke stecena prema ranijim propisima.”

Clanak 8.

Naslov iznad ¢lanka 10. mijenja se i glasi: “Referent”

Clanak 9.

U ¢lanku 10. stavku 1. rije¢: “administrativnog” brise se.

Clanak 10.

Naslov iznad ¢lanka 11. mijenja se i glasi: “Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju/cistac/spremac”

Clanak 11.

U ¢lanku 11. stavku 1. rije¢ “domara” zamjenjuje se rije¢ima: “stru¢nog radnika na tehnickom
odrZavanju”.

v

U stavku 4. rije¢ “domar” zamjenjuje se rije¢ima: “Stru¢ni suradnik na tehnickom odrzavanju”.

U stavku 5. rije¢ “spremaca/icu” zamjenjuje se rije¢ima: “ ¢istaca/spremaca”.

Clanak 12.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu

bez natjecaja:

® na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja 2 u skladu s odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

® 5 osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove
obrazovanja

® s radnikom koji u kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme, do punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen

® na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem
u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova

® s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva znanosti i
obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavni¢ke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja,
preuzela obvezu rada u $kolskoj ustanovi. Skola ¢e od MZO zatraZiti popise i kontakte korisnika



drzavne stipendije MZO za STEM podrucja, a na temelju dostavljenih podataka Skola ¢ée uputiti
sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa

® na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjecaja, s mogucnos$¢u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih
godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
uvjete za nastavnika iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

® s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja

(2) Vjeroutitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim zajednicama.”

Clanak 13.
Clanak 91. mijenja se i glasi:

“(1) Ako ravnatelj 2 sazna da je protiv radnika Skolske ustanove podnesena kaznena prijava za neko
od kaznenih dijela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, ravnatelj 2 je istog duzan privremeno
udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place u visini pune mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv
radnika pokrenut kazneni postupak ili odbacena kaznena prijava.

(3) Ako ravnatelj 2 zaprimi dokaz da je protiv radnika Skolske ustanove pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, udaljit ¢e radnika od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz
pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.”

Clanak 14.
Clanak 105. mijenja se i glasi:

“(1) Republika Hrvatska kao punopravna ¢lanica Europske unije sudjeluje u upravljanju i radu
europskih $kola te upucuje odgojno-obrazovne radnike na rad u europske 3kole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik koji je prije upuéivanja na rad iz stavka 1. ovoga Clanka imao
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove
koje je obavljao prije upuéivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu
radnika i poslodavca.

(3) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko8kolskoj ustanovi u inozemstvu, a
koja je prije upucivanja imala zasnovan radni odnos u Skoli na neodredeno vrijeme, ima pravo
povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja,

sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.”

Clanak 15.

Clanak 106. mijenja se i glasi:



“(1) Radnik iz ¢lanka 105. ovoga Pravilnika ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radio ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolsku ustanovu najkasnije u roku od
sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz ¢lanka 105. ovoga Pravilnika.

(2) Ako radnik iskoristi pravo iz ¢lanka 105. ovoga Pravilnika ima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 1. ovoga
¢lanka.”

Clanak 16.
Ove Izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.
KLASA: 007-01/24-02/2
URBROJ: 2170-69-01-24-01
Rijeka, 6. svibnja 2024.
Predsjednik Skolskog odbora
dr. sc. Petar Mileti¢
////Méf/

Ove Izmjene Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploci Skole 6. svibnja 2024. te stupaju na
snagu dana 14. svibnja 2024.
Ravnateljica
Dina Liﬁl\i’ - Uéur, &rof.
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