
Na temelju dlanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/L4, 1271t7,98119, 1,57/22, 46/23 i

64/23), dlanka LL8. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli(Narodne novine 87108,

86/09 , 92lt}, tO5/LO, 90/1.1., 5/1.2, t6/12, 86f !2, 126/12, 94/13, 1.52/14, 07 117 , 681t8, 98/1.9 , 64/20,

1,5t122 i 156123) i dlanka 79. Statuta Prve suiadke hrvatske gimnazije u Rijeci, nakon prethodnog

savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeia o donoienju lzmjena i dopuna

Pravilnika o radu, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 6. svibnja 2024. donosi

(r.) TZMJENE r DOPUNE PRAVTLNIKA O RADU

elanak t.

U Pravilniku o radu (Klasa: OO7-01./23-02/3,Urbroj:2170-69-0L-23-01 od 29. lipnja 2023.), u cijelom

tekstu rijed " ravnatelj" i rijedi: "ravnatelj Skole" u odredenom padeZu zamjenjuju se rijedima:

"ravnatelj 2" u odgovarajuiem padeZu.

elanak 2.

U dlanku f . iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Nazivi radnih mjesta u dlancima 
'S, 

Oo f f. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom

kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun plaie u javnim

sluibama."

DosadaSnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.

dlanak 3.

U dlanku 4. stavku 1. rijed "tajnik" zamjenjuje se rijedima: " tajnik Skolske ustanove 1"'

e lanak +.

Naslov iznad dlanka 8. mijenja se i glasi: " Tajnik Skolske ustanove 1"

elanak 5.

e lanak 8. mijenja se i glasi:

" Tajnik Skolske ustanove 1. obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove moie

obavljatiosoba koja ima zavr5en:

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strudni diplomski studij
javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a) ovoga

stavka."

e lanak 6.

Naslov iznad dlanka 9. mijenja se i glasi: " Voditelj radunovodstva u Skoli 1"



elanak 7.

e lanak 9. mijenja se i glasi:

"(1)Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva iz stavka 1,. ovoga dlanka su zavrSen

diplomski sveudiliSni studij ekonomije odnosno specijalistidki diplomski strudni studij ekonomije

odnosno preddiplomski sveudili5ni studij ekonomije ili prediplomski strudni studij ekonomije odnosno

viSa ilivisoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima."

e lanak 8.

Naslov iznad dlanka 10. mijenja se iglasi: "Referent"

elanak 9.

U dlanku 10. stavku 1. rijed: "administrativnog" bri5e se.

dlanak 10.

Naslov iznad dlanka 11. mijenja se i glasi: "strudni radnik na tehnidkom odrZavanju/distad/spremad"

elanak 11.

U dlanku 11. stavku 1. rijed "domara" zamjenjuje se rijedima: "strudnog radnika na tehnidkom

odriavanju".

U stavku 4. rijed "domar" zamjenjuje se rijedima: "strudnisuradnik na tehnidkom odriavanju".

U stavku 5. rijed "spremada/icu" zamjenjuje se rijedima: " distada/spremada".

dlanak 12.

elanak 15. mijenja se iglasi:

(1) lznimno od odredbe dlanka 14. ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati uSovorom o radu

bez natjedaja:
a na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti

osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja 2 u skladu s odredbama

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

O s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove

obrazovanja
o s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno

vrijeme, do punog radnog vremena u Skolskoj ustanovi u kojojje zaposlen

o na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjeStajem

u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova

o s osobom koja je tijekom studija bila korisnik driavne stipendije Ministarstva znanosti i

obrazovanja (dalje: MZOI za STEM nastavnidke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja,

preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi. 5kola ie od MZO zatraZiti popise i kontakte korisnika



drZavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola ie uputiti
sluibeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa

o na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s moguino5iu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih
godinu dana, ali ne dulje od 67. godine iivota ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava

uvjete za nastavnika iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

o s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja

(2)Vjerouditeljizasnivaju radniodnos u Stolina temelju posebnih ugovora svjerskim zajednicama."

elanak 13.

elanak 91. mijenja se iglasi:

"(1)Ako ravnatelj 2 sazna da je protiv radnika Skolske ustanove podnesena kaznena prijava za neko

od kaznenih dijela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, ravnatelj 2 je istog duian privremeno

udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plaie u visini pune mjesedne plaie koju je radnik

ostvario u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv
radnika pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava.

(3)Ako ravnatelj 2 zaprimi dokaz da je protiv radnika Skolske ustanove pokrenut ivodi se kazneni

postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka 13. ovoga Pravilnika, udaljit ie radnika od obavljanja

poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomodnosti sudske presude, uz

pravo na naknadu plaie u visini dvije treiine prosjedne mjesedne plaie koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova."

dlanak 14.

dlanak 105. mijenja se iglasi:

"(L) Republika Hrvatska kao punopravna dlanica Europske unije sudjeluje u upravljanju i radu

europskih Skola te upuiuje odgojno-obrazovne radnike na rad u europske 5kole.

(2)Odgojno-obrazovni radnik kojije prije upuiivanja na rad iz stavka 1. ovoga dlanka imao

zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove

koje je obavljao prije upuiivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu

radnika i poslodavca.

(3)Odgojno-obrazovni radnik izabran zarad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu iliosoba koja je

izabrana za lektora hrvatskog jezika iknjiZevnostina visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu, a

koja je prije upuiivanja imala zasnovan radni odnos u Skoli na neodredeno vrijeme, ima pravo

povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuiivanja, bez provedbe javnog natjedaja,

sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole."

elanak 106. mijenja se iglasi:

elanak 15.



"(1)Radnik iz dlanka 105. ovoga Pravilnika ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojojje
prethodno radio ako o svojoj namjeripovratka obavijestiSkolsku ustanovu najkasnije u roku od

sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz dlanka 105. ovoga Pravilnika.

(2)Ako radnik iskoristi pravo iz dlanka 105. ovoga Pravilnika ima pravo povratka na poslove na

kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijestiiz stavka 1. ovoga

dla nka."

elanak 16.

Ove lzmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

K LASA: 0O7 -0L I 24-02 / 1,

U RBROJ : 2I7 0-69-07-24-01
R'rjeka, 5. svibnja 2024.

5kolskog odbora

Ove lzmjene Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plodi

snagu dana 1.4. svibnja 2024.
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